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SGK teşviklerinden çalışan sayısına
bakmaksızın tüm işyerleri faydalanma
hakkına sahiptir.

İşverenin ve üçüncü kişilerin sorumluluğu
gibi konularda, danışmanlık ve
bilgilendirme hizmetleri sunulmaktadır.

Danışmanlık hizmeti verdiğimiz konular
ile ilgili işverenlere ve çalışanlara
ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim
hizmetleri sunmaktayız.

Profesyonel bordro ekibimizle
firmalarınızla uyumlu bir şekilde düzenli
bordro takibi sağlıyoruz.

Emekliliğinizi uzmanlarımızla birlikte
önceden planlayarak zaman ve maliyet
kaybınızı önleyebilirsiniz.

Mevcut uyumluluk sürecini inceleyip,
tespit edilen eksiklikler ve yapılması
gerekenler yönünde hizmet sunuyoruz.

İK Özlük Modülü ile artık işletmenizin
personel işlemlerini takip etmek çok
kolay.

Yatırım teşvik belgesi ile ilgili belgenin
alınmasından, harcama takibine; gerekli
durumda sürenin uzatılmasından kapatma
işlemlerinize kadar destek oluyoruz

Yabancı çalıştırma izni ile ilgili gerekli
evrakların belirlenmesi ve temini,
başvurunun usulüne uygun yapılması gibi
hizmetleri sunuyoruz.

Sanayi sektöründe faaliyet gösteren KOBİ'leri
çevre dostu teknolojilerin kullanımı konusunda
bilinçlendirerek rekabet güçlerini artırmalarını
sağlayacak projelerden yararlandırıyoruz.

İhracat yapan firmaların katılacağı yurt içi
ve yurt dışı fuar faaliyetlerine ilişkin gider
destekleri için danışmanlık sunuyoruz.

Suriyeli işçi ve yanında halen çalışmakta
olan ya da işe alacağı Türk işçi için
işverenler destek ödemesi alabilecektir.

Planlanan yatırım ve teşvik sistemi
arasındaki ilişkiyi analiz eder.

Nitelikli işgücü temin etmekte zorlanan
işverenler işe alacakları kişileri işyerinde
belli bir süre gözlemleme imkanı
bulacaklar.
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Özlük dosyaları ve bordrolarınızın iş
hukuku ve sosyal güvenlik hukuku
açısından doğru  hazırlandığının
kontrolünü yapıp size rapor sunuyoruz.

Firmanıza özel personel ch﻿eck-up
yaparak hangi belgeye ihtiyacınız
olduğunu belirleyelim.



SGK TEŞVİK ve
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

ŞİRKETİMİZİN FAALİYET KONULARI
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Uludağ İş Mevzuatı Danışmanlığı İnsan Kaynakları Hizmetleri A.Ş olarak, biz ne
yapıyoruz?

Teşvik hesaplama programımız ile 30 dakika içinde işletmenizdeki geçmiş dönemlerin
ve mevcut durumun teşvik analizini ücretsiz yaparak tarafınıza rapor sunuyoruz.
Genel analiz yaptıktan sonra cari (güncel) dönemler için işletmenize her ay teşvik analiz
çalışması yaparak, teşviklere uygun olan sigortalıların olması halinde indirimli SGK Primi
ödemenizi sağlayarak maliyetlerinizi azaltıyor rekabet gücünüzü artırıyoruz.
İşe giriş aşamasında danışmalık hizmeti alarak bir sigortalının ilgili teşvik şartlarını
sağlaması durumunda 2023 yılı verilerine göre 24-48 ay süresince, aylık brüt ücrete
göre değişmekle beraber, asgari ücret üzerinden 148.800,00 TL prim maliyetlerinizi
azaltabilirsiniz.

SGK Prim Teşviklerinin Amacı
Kayıt dışı istihdamın azaltılması; kadınlar, gençler ve engelliler gibi dezavantajlı grupta
bulunan kişilerin istihdamının arttırılması; bölgesel ve büyük ölçekli yatırımların
özendirilmesi; işletmelerin istihdam politikalarını istenilen şekilde şekillendirerek rekabet
güçlerinin artırılması ve prim ödemelerini düzenli hale getirebilmek amacıyla farklı
kanunlar kapsamında prim teşvikleri uygulanmaktadır.

SGK Teşviklerinden Kimler Faydalanır?
SGK teşviklerinden çalışan sayısına
bakmaksızın tüm işyerleri faydalanma
hakkına sahiptir. İşyerindeki sigortalı sayısının
uzun-kısa vadede arttırılmış olması teşvik
alması için en önemli husustur.

SGK Teşviklerin Takibi için Neden Destek Almalıyım?
SGK Prim Teşviklerinin dinamik olması,
İşletmedeki her işe giriş çıkışın tüm teşvikli sigortalıları etkilemesi,
Özellikle her ay ilave istihdam şartları ve teşvik sürelerinin kontrolü,
Sigortalıların teşvik kanunları arasında geçiş analizlerinin kayıpsız ve maksimum fayda
sağlayarak yapılabilmesi,
Yeni istihdamlarda teşviklerden maksimum seviyede yararlanabilme imkanının elde
edilmesi.

SGK MEVZUAT DANIŞMANLIĞI
İş kazası ve meslek hastalığında işverenin ve üçüncü
kişilerin sorumluluğu gibi konularda eğitim,
danışmanlık ve bilgilendirme hizmetleri sunulmaktadır.
Prim Borçları ve İdari Para Cezalarına ilişkin Sosyal
Güvenlik Kurumu 'na yapılacak başvuru ve itirazlarda
uzmanlarımız tarafından rehberlik yapılmaktadır. İşyeri
ile ilgili yapılacak inceleme ve denetim faaliyetlerine
ilişkin, işyeri kayıtları ve ibraz edilecek belgelerin
hazırlanılması konusunda danışmanlık hizmeti
verilmektedir.



İŞ ve SOSYAL GÜVENLİK
DANIŞMANLIĞI

İŞ HUKUKU DANIŞMANLIĞI 

İşyerinde çalışan ve işe yeni alınacak olan personelin
işe girişinden ayrılışına kadarki sürecin yasal
mevzuat çerçevesinde yürütülmesi için gereken
bilgilendirme, eğitim ve doküman desteği sunuyoruz.

Şirketin gerekli görmesi durumunda, çalışma hayatı,
iş ve sosyal güvenlikle ilgili toplantılarınızda bizzat
bulunarak ilgi alanımızda yazılı ve sözlü olarak
görüşlerimizi beyan ediyoruz

İşverenin muhatap olduğu Kıdem ve İhbar
Tazminatları,  Fazla Mesai vs. gibi işlemler ile işe iade
davalarında hukuk biriminize mevzuat kapsamında
uygulamalara yönelik destek hizmeti vermekteyiz

İş sözleşmeleri ve çeşitleri, özlük dosyaları, ücret
bordrolarının incelenmesi, çalışma süreleri, ara
dinlenme süreleri, tatil günlerindeki çalışma
durumları, ücretle ilgili hususlar, fazla çalışma
ücretleri, yıllık izin ve denkleştirme uygulamaları,
telafi çalışması, serbest zaman uygulamaları
analizinin yapılması ve raporlanması hizmetleri
sunmaktayız.
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CHECK UP HİZMETİMİZ
(İş ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Kapsamında
Sorunların Tespiti)
Çalışma hayatı mevzuatının 5510 ve 4857 sayılı
Kanunlar, onlarca yönetmenlik, genelge ve tebliğler ile
düzenlenmiş olması, mevzuatın sürekli değişmesi,
kamu idaresi ve yargı tarafından açıklanan görüş ve
kararların zaman zaman birbiriyle çelişmesi uygulama
karmaşıklığına neden olduğu için iş yerlerinin
mevzuata uygun hareket etmesini de
zorlaştırmaktadır. 
Bahsi geçen kanunlar ve ikincil mevzuat kapsamında iş
yerinizin uygulamaları incelenerek eksik bulunan
kısımlar ve çözüm önerileri rapor olarak
sunulmaktadır.

İNSAN KAYNAKLARI EVRAK MODÜLÜ
İK profesyonellerinin ihtiyaçları göz önünde bulundurularak web tabanlı yapısıyla İK ’ya
esnek ve fonksiyonel bir çözüm sunmaktadır. Çalışanların özlük dosyasında bulunması
gereken tüm evrakları tek kayıtla düzenleme imkanı vermektedir. Çalışma hayatı
içerisinde karşılaşabilecek tüm sorunlarla ilgili olarak tutulması gereken tutanak
örneklerini talep etmeniz halinde sizlerle paylaşıyoruz.

ULUDAĞ İŞ MEVZUATI DANIŞMANLIĞI İNSAN KAYNAKLARI HİZMETLERİ A.Ş.



BORDROLAMA
HİZMETİ

İHALE ve ÖZEL BİNA İŞLERİ
DANIŞMALIK HİZMETİ
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ULUDAĞ İŞ MEVZUATI DANIŞMANLIĞI İNSAN KAYNAKLARI HİZMETLERİ A.Ş.

İnsan kaynakları son derece dinamik ve
karmaşık bir yapıya sahip olduğu için
uzmanlarımız eşliğinde mevcut bordro
uygulamaları güncel mevzuatlar çerçevesinde
incelenerek, maksimum verimlilik sağlayacak
şekilde, işveren maliyetlerini azaltıcı, çalışan
haklarını koruyan ve yasal riskleri ortadan
kaldıran çözüm önerileri sunarak hizmet
vermekteyiz.

EMEKLİLİK
HİZMETLERİ

Sosyal Güvenlik Kurumu maaş bağlama
sisteminin karmaşıklığı sebebi ile
emekliliğinizi uzmanlarımızla birlikte
önceden planlayarak zaman ve maliyet
kaybınızı önleyebilirsiniz.

İhale ve Özel bina iş yerlerinde işin niteliğine ve
faturalı işçilik durumuna göre SGK dosyası tescil
sürecinden ilişiksizlik belgesi almaya kadar tüm
işlemler hakkında firmamız tarafından
danışmanlık hizmeti verilmektedir.



ULUDAĞ İŞ AKADEMİSİ
( Çalışma Hayatı Eğitim Hizmetleri )

YABANCI İŞÇİ
İZİN İŞLEMLERİ

Şirketimiz hukuki danışmanlık konusunda da hizmet
vermektedir. Bu süreçte hukuksal problemlerin nasıl
çözüleceği, ne adımlar atılması gerektiği, bu süreçte
olumlu ve olumsuz yönlerinin nasıl yönetileceği gibi
konular ele alınarak danışmanlık yaptığımız firmayı
bilgilendirmekteyiz. Bu sayede hukuki süreci çok
daha hızlı, güvenli ve olumlu bir şekilde
atlatmanıza imkan yaratıyoruz.
Şirket araçlarından trafik kazasına karışanların gelir
kaybı tespitini yaparak firmaların ek gelir elde
etmesine yardımcı oluyoruz.

K o n a k  M h .  Y ı l d ı r ı m  C d .
K a r a d u t  S k .  N o : 1 / 7 3
G e n ç a r s l a n l a r  S i t e s i

N i l ü f e r  /  B U R S A
0 2 2 4  3 3 4  1 7  1 6
0 5 4 2  4 3 1  6 6  1 6

w w w . u l u d a g i s . c o m

ULUDAĞ İŞ MEVZUATI DANIŞMANLIĞI İNSAN KAYNAKLARI HİZMETLERİ A.Ş.

Çalışma hayatı mevzuatlarının sürekli değişken ve
karmaşık olması iş yerlerinin uyum sağlamalarını
zorlaştırdığı gibi rekabet güçlerini de olumsuz
etkilemektedir.
Danışmanlık hizmeti verdiğimiz konular ile ilgili
güncel takip yapılarak işverenlere ve çalışanlara
ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim hizmetleri
sunmaktayız.

Başlıca Eğitimlerimiz;
Kişisel Gelişim Eğitimleri
Yaşam Koçluğu
Kalite Eğitimleri
Microsoft Ofis Eğitimleri
Eğitim Kurumlarına Yönelik Eğitimlerimiz
İnsan Kaynakları Eğitimi

HUKUK DANIŞMANLIĞI

Yabancı çalıştırma izni ile ilgili gerekli evrakların
belirlenmesi ve temini, başvurunun usulüne uygun
olarak gerçekleştirilmesi ve izin onayı gelinceye
kadar ki süreç uzmanlarımız tarafından takip
edilmektedir.

NOT: Yukarıda başlık halinde sunulan her bir hizmet ayrı ücretlendirmeye tabi olup, yapılacak
ön görüşme sonrası verilecek hizmetin türüne göre teklif sunulacaktır.



İŞ BAŞI EĞİTİM PROGRAMI
TAKİP İŞLEMLERİ
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ULUDAĞ İŞ MEVZUATI DANIŞMANLIĞI İNSAN KAYNAKLARI HİZMETLERİ A.Ş.

KOSGEB (Küçük ve Orta Ölçekli
İşletmeleri Geliştirme İdaresi Başkanlığı),
ülkemizdeki KOBİ'lerin rekabet
seviyesinin artırılması ve KOBİ'lerin
ihracat, Ar-Ge, kurumsallaşma vb.
konularda kapasitelerinin geliştirilmesi
amacıyla, ülkemizdeki KOBİ’lerin küresel
pazarda söz sahibi olmasını sağlayan,
KOBİ ve girişimcilik politikalarının
belirlenmesinde etkin, dünyada örnek
alınan kuruluş olmak vizyonuyla ve
KOBİ’lerin rekabet güçlerini geliştirmeye
ve girişimcilik kültürünü
yaygınlaştırmaya yönelik nitelikli hizmet
ve destekler sunarak, KOBİ’lerin
ekonomik ve sosyal kalkınmadaki
paylarını artırmak misyonuyla
kurulmuştur.

İşbaşı Eğitim Programı, işe almayı
düşündüğünüz sigortalınıza iş deneyimi
kazandırırken üç/altı ay süreyle maaş ve SGK
prim desteği alabilirsiniz.

İş başı eğitim kapsamında toplam çalışan
sigortalı sayısının %10’u kadar istihdam
edilebilmektedir. Bir sigortalının iş başı eğitim
kapsamında istihdam edilmesi durumunda  
üç/altı ay süreyle tasarruf sağlayarak
rekabet gücünüzü artırabilirsiniz.

Başvuru ve takip işlemleri firmamız
tarafından yapılarak doğru ve etkin sonuç
almanızı sağlamaktayız.

KOSGEB VE YATIRIM
TEŞVİK DANIŞMANLIĞI

Uludağ İş Mevzuatı olarak KOBİ 'lerimizin ihtiyaç duydukları devlet destek
ve hibelerine hızlı bir şekilde ulaşmalarına yardımcı oluyoruz.



6 Nisan 2016 tarihinde resmi gazetede yayımlanan 6698 sayılı Kişisel Verilerin
Korunması Kanunu ile birlikte, idari ve teknik tedbir başlıkları olarak belirtilen
önlemler listesine ve kurumunuzun veri güvenliği ve kişisel verinin korunması
hakkındaki ihtiyaçlara yönelik danışmanlık çözümleri ile sizleri KVKK
Danışmanlık Hizmetimiz ile buluşturmaktayız. KVKK Danışmanlığı kapsamında
işletmelerin ihtiyacına yönelik hukuk, bilişim ve insan kaynakları alanında uzman
avukat ve bilişimcilerimiz ile sürecin tüm detaylarında eş zamanlı hizmetler
sunmaktayız.
Mevcut uyumluluk sürecini inceleyip, tespit edilen eksiklikler ve yapılması
gerekenler yönünde detaylı bir rapor oluşturduğumuz danışmanlık hizmetimiz,
bu rapordan sonra konu başlığına göre ilgili uzmanlar ve diğer ekiplerle uyum
içerisinde işletmeniz adına KVKK ‘ya uyumluluk çalışmalarını kapsamaktadır.
Sistematik ve planlı bir çalışma ile şirketinizin tüm kişisel verilerini eksiksiz ve
güncel olarak belirlemekte, VERBİS kaydınızı oluşturmaktayız.
Başlıca KVKK Danışmanlığı kapsamındaki projelerimiz;

·KVKK VERBİS Kaydı Projesi
·KVKK Uyum Süreci Projesi
·KVKK Denetim Projesi
·KVKK Danışmanlık Projesi

VERBİS kaydınızı oluşturmak ve belgelerinizi düzenlenmek için
danışmanınız olmak isteriz. Bu konuda danışmanlık almak için
kvkk@uludagis.com adresimize e-posta gönderebilirsiniz.
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ULUDAĞ İŞ MEVZUATI DANIŞMANLIĞI İNSAN KAYNAKLARI HİZMETLERİ A.Ş.

KVKK DANIŞMANLIĞI

Siz de kendi işletmenizde çalıştırmak istediğiniz
işçinin mesleki bilgi ve becerilerini işyerinizde
gözlemleyebilmek, gerekli eğitimleri önceden
verebilmek ve işe alacağınız doğru insanı
seçebilmek ister miydiniz?
Aşağıdaki şartları sağlıyorsanız bu destekten
yararlanabilirsiniz:

En az 50 sigortalı çalışana sahip olmak.
İŞKUR’a kayıtlı olmak.
Destek ödemesi yapılan sürenin en az üç katı
kadar süreyle istihdam etmeyi taahhüt etmek.

ÜSKAP
(Üretim Sürecine Katılım Programı)



YATIRIM TEŞVİKLERİ
BEYAN İNCELEME
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ULUDAĞ İŞ MEVZUATI DANIŞMANLIĞI İNSAN KAYNAKLARI HİZMETLERİ A.Ş.

KİGEP
(Kayıtlı İstihdama Geçiş Programı)

Proje kapsamında işverenlere 6 ayda kişi başı
30.000 TL toplam 300.000 TL tutarında bir destek
ödemesi yapılacaktır.

İstihdam edilen Suriyeli işçi ve yanında halen
çalışmakta olan ya da işe alacağı Türk işçi için
destek ödemesi alabilecektir.
En fazla 5 Suriyeli ve 5 Türk vatandaşı için
destek alabilecektir.
Yanlarında çalışan Suriyeli işçi sayısı kadar
Türk işçi için başvuru yapabilecektir.

TİCARET BAKANLIĞI
TEŞVİKLERİ

İhracat yapan firmalar için katılacakları yurt içi
ve yurtdışı fuar giderlerinin karşılanması veya
desteklenmesi için içeriğine göre
çeşitlendirilmiş teşviklerden yararlanmanız için
gerekli prosedürleri gerçekleştirmenize
yardımcı oluyoruz.
Genel olarak desteklenecek başlıklar; yer kirası,
stant masrafları, nakliye, ulaşım giderleri,
konaklama, ofis, yurt içi marka tescil belgesine
sahip olunan markaların yurt dışı tescili
giderleri, reklam ve tanıtım v.b.

Devlet destek ve teşviklerinden yararlanmak, şirketler
için önemli zaman ayrılması gereken, yoğun bilgi birikimi
ve tecrübe gerektiren süreçlerdir. Söz konusu
desteklerden etkin şekilde yararlanmak ise şirketlere
önemli avantajlar sağlamaktadır. Vergi teşvik
uzmanlarımız, şirketleri doğru destek ve teşvik
mekanizmaları ile buluşturarak, şirketlerin yatırım,
inovasyon, ihracat, teknoloji gibi katma değer yarattıkları
tüm alanlarda, devlet teşvik ve desteklerinden en verimli
şekilde yararlanmalarını hedeflemektedir.



KOBİ Ar-Ge Başlangıç Destek Programı ile
Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmeler (KOBİ)
ölçeğindeki kuruluşların teknoloji ve yenilik
kapasitelerinin geliştirilerek daha rekabetçi
olmaları, sistematik proje yapabilmeleri, katma
değeri yüksek ürün geliştirebilmeleri, kurumsal
araştırma teknoloji geliştirme kültürüne sahip
olmaları, ulusal ve uluslararası destek
programlarında daha etkin yer almaları
hedeflenmektedir.
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TÜBİTAK TEŞVİKLERİ
1507 - TÜBİTAK KOBİ Ar-Ge Başlangıç Destek
Programı

Program kapsamında desteklenen gider kalemleri
aşağıda belirtilmiştir:

Personel giderleri,
Seyahat giderleri,
Alet, teçhizat, yazılım ve yayın alım giderleri,
Malzeme ve sarf giderleri,
Yurt içi ve yurt dışı danışmanlık hizmeti ve
diğer hizmet alım giderleri,
Ar-Ge kurum ve kuruluşlarına yaptırılan Ar-Ge
hizmet giderleri.

AR-GE TEŞVİKLERİ

Sağlanan destek, hibe şeklindedir (geri ödemesizdir).
Tüm sektörlerden ve tüm teknoloji alanlarındaki Ar-Ge projeleri için başvuru
yapılabilir.
Proje destek süresi çağrı duyurusunda belirtilir ve programın uygulama
esasları gereği 18 ayı aşamaz.
Proje bütçesi en fazla 2.400.000 TL’dir.
Programın destek oranı % 75 olarak uygulanır.
Hibe miktarı bu program için maksimum 1.800.000 TL’dir.
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MESLEKİ YETERLİLİK ve
MESLEKİ EĞİTİM BELGESİ
Mesleki Yeterlilik Belgesi 204 meslekte zorunlu
iken, Mesleki Eğitim Belgesi tehlikeli ve çok
tehlikeli işlerde zorunlu koşulmuş﻿tur.
Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde
çalışan personellerin mesleki eğitim aldığının
belgelenmesi gerekmektedir.
Mesleki eğitim alma zorunlu bulunan tehlikeli ve
çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde, yapacağı işle
ilgili mesleki eğitim aldığını belgeleyemeyenler
çalıştırılamaz.
Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden olup, Kurumca
standardı yayımlanan ve Bakanlıkça çıkarılacak
tebliğlerde belirtilen mesleklerde, tebliğin yayım
tarihinden itibaren on iki ay sonra bu Kanunda
düzenlenen esaslara göre mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmayan kişiler çalıştırılamaz.
Firmanıza özel personel check-up yaparak çalışanlarınızın hangi belgeye
ihtiyacı olduğunu belirleyelim.
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İŞ HUKUKU VE SOSYAL GÜVENLİK

UZMANI EKİBİMİZ İLE

MEVZUAT VE SGK MUHTASAR

SÜREÇLERİNİZİ EN İYİ ŞEKİLDE

YÖNETİYORUZ.
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