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Yatinrm tesvik belgesi ile ilgili belgenin
alinmasindan, harcama takibine; gerekli
durumda surenin uzatilmasindan kapatma
islemlerinize kadar destek oluyoruz

bakmaksizin tim isyerleri faydalanma
hakkina sahiptir.

IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENLIK
MEVZUATI DANISMANLIGI
Yabanci calistirma izni ile ilgili gerekli

Isverenin ve ticlinci kisilerin sorumluluguli/ Bl evraklarnn  belirlenmesi  ve  temini,
gibi  konularda,  danmismanlk — veRS /g ‘ oA basvurunun usuliine uygun yapilmasi gibi
bilgilendirme hizmetleri sunulmaktadir. =Y, £ hizmetleri sunuyoruz.

YABANCI iSCi iziN iISLEMLERI 10

ULUDAG iS AKADEMISI KOSGEB DANISMANLIGI 1

Danismanlik hizmeti verdigimiz konular & 2 q Sanayi sektodriinde faaliyet gosteren KOBI'leri
ile ilgili isverenlere ve calisanlara B4 - cevre dostu teknolojilerin kullanimi konusunda
ihtiyaclar dogrultusunda egitim & ’I g : bilinclendirerek rekabet gliclerini artirmalarini
hizmetleri sunmaktayiz. | e saglayacak projelerden yararlandiriyoruz.

BORDROLAMA HiZMETI TICARET BAKANLIGI TESVIKLERI 12

Profesyonel bordro ekibimizle M \ AL ‘ Ihracat yapan firmalarin katilacagi yurt ici
firmalarinizla uyumlu bir sekilde dizenli | AL e f; ve yurt disi fuar faaliyetlerine iliskin gider
bordro takibi sagliyoruz. - N;/{«j == destekleri icin danismanlik sunuyoruz.

EMEKLILIK HIZMETLERI

Emekliliginizi  uzmanlanmizla  birlikte PEEES T PSS, B Suriyeli isci ve yaninda halen calismakta
onceden planlayarak zaman ve maliyet R 1% olan ya da ise alacaQl Turk isci icin
kaybinizi dnleyebilirsiniz. | isverenler destek ddemesi alabilecektir.

YATIRIM TESVIKLERI 14
BEYAN INCELEME

Planlanan yatirm ve tesvik sistemi
arasindaki iliskiyi analiz eder.

KVKK DANISMANLIGI

Mevcut uyumluluk surecini inceleyip,
tespit edilen eksiklikler ve yapilmasi
gerekenler yonunde hizmet sunuyoruz.

OzLUK MODULU ISBASI EGiTiM PROGRAMI 15

L Nitelikli isgucu temin etmekt |
K Ozlik Modiili ile artik isletmenizin PILSTIEL 19gUetl Temin - etmekte: zorianan
isverenler ise alacaklar kisileri isyerinde

personel islemlerini takip etmek cok belli bir sire gdzlemleme imkani

kolay. bulacaklar.

MESLEKI EGITIM VE 16
MESLEKI YETERLILIK BELGESI

Firmaniza &zel personel check-up

CHECK-UP HIZMETI

Ozlik dosyalart ve bordrolarinizin is
hukuku ve sosyal guvenlik hukuku
acisindan  dogru hazirlandiginin
kontroluinU yaplip size rapor sunuyoruz.

yaparak hangi belgeye ihtiyaciniz
oldugunu belirleyelim.
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SIRKETIMIZIN FAALLYET KONULA

JLik TS

SGKF ceVviklerinin Amaci
Kayit disi istihdamin azaltilmasi; kadinlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajl grupta
bulunan Kkisilerin istihdaminin arttirlmasi; bolgesel ve buyuk oOlcekli yatirnmlarin
ozendirilmesi; isletmelerin istihdam politikalarini istenilen sekilde sekillendirerek rekabet
guclerinin artirilmasi ve prim o6demelerini duzenli hale getirebilmek amaciyla farkli
kanunlar kapsaminda prim tesvikleri uygulanmaktadir.

SGK Tesviklerinden Kimler Faydalanir?

SGK tesviklerinden calisan saylsina
bakmaksizin  tum  isyerleri faydalanma
hakkina sahiptir |ndek| sigortall sayisinin

almasi icin en onemli husustur. S G K

uzun-kisa vaded rttirilmis olmasi tesvik
SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SGK Tesviklerin Takibi icin Neden Destek Almaliyim?
* SGKPrim Tegviklerinin dinamik olmasi,
* Isletmedeki her ise giris ¢ikisin tim tesvikli sigortalilari etkilemesi,
e Ozellikle her ay ilave istihndam sartlari ve tesvik strelerinin kontrolu, (

Sigortalilarin tesvik kanunlari arasinda gecis analizlerinin kayipsiz ve maksimum fayda
saglayarak yapilabilmesi,

e Yeni istihdamlarda tesviklerden maksimum seviyede yararlanabilme imkaninin elde
edilmesi.

SGK MEVZUAT DANISMANLIGI

Is kazasl ve meslek hastaliginda isverenin ve Ucincu
kisilerin ~ sorumlulugu  gibi  konularda  egitim,
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunulmaktadir.
Prim Borclari ve Idari Para Cezalarina iliskin Sosyal
GuUvenlik Kurumu 'na yapilacak basvuru ve itirazlarda
uzmanlarimiz tarafindan rehberlik yapilmaktadir. Isyeri
ile ilgili yapilacak inceleme ve denetim faaliyetlerine
iliskin, isyeri kayitlari ve ibraz edilecek
hazirlanilmasi  konusunda  danis
verilmektedir.

Uludag is Mevzuati Danismanhg Iinsan Kaynaklari Hizmetleg
yapilyoruz?

e Tesvik hesaplama programimiz ile 30 dakika icinde isletme
ve mevcut durumun tesvik analizini Ucretsiz yaparak tarafi
e Genel analiz yaptiktan sonra cari (guncel) donemler icin islg
calismasi yaparak, tesviklere uygun olan sigortalilarin olm
odemenizi saglayarak maliyetlerinizi azaltiyor rekabet g
e |se giris asamasinda danismalik hizmeti alarak bir
saglamasi durumunda 2023 yili verilerine gore 24-4
gore degismekle beraber, asgari Ucret Uzerindg
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MIZ
(Is Ve ® Guvenlik Hizmetleri Kapsaminda
Sorunlarin Tespiti)

Calisma hayati mevzuatinin 5510 ve 4857 sayill
Kanunlar, onlarca yonetmenlik, genelge ve tebligler ile
dizenlenmis olmasi, mevzuatin surekli degismesi,
kamu idaresi ve yargl tarafindan aciklanan gorus ve
kararlarin zaman zaman birbiriyle celismesi uygulama
karmasikhgina neden oldugu icin is yerlerinin
mevzuata uygun hareket etmesini de
zorlastirmaktadir.

Bahsi gecen kanuve ikincil mevzuat kapsaminda is
yerinizin uygula r| incelenerek eksik bulunan

kisimlar  ve  ¢6zum  Onerileri  rapor  olarak
sunulmaktadir.

iS HUKUKU DANISMANLIGI

e |syerinde calisan ve ise yeni alinacak olan personelin
ise girisinden ayriisina kadarki surecin yasal
mevzuat cercevesinde yurutulmesi icin gereken
bilgilendirme, egitim ve dokiman destegi sunuyoruz.

e Sirketin gerekli gobrmesi durumunda, calisma hayati,
is ve sosyal guvenlikle ilgili toplantilarinizda bizzat
bulunarak ilgi alanimizda yazili ve so6zluU olarak
goruslerimizi beyan ediyoruz

e [sverenin  muhatap oldugu Kidem ve Ihbar
Tazminatlari, Fazla Mesai vs. gibi islemler ile ise iade
davalarinda hukuk biriminize mevzuat kapsaminda
uygulamalara yonelik destek hizmeti vermekteyiz

e |s sOzlesmeleri ve cesitleri, 6zlik dosyala
bordrolarinin incelenmesi, calisma
dinlenme sureleri, tatil gunleg
durumlari, Ucretle ilgili husus
ucretleri, yillik izin ve denkleg
S telafi calismasi, serbest
analizinin yapilmasi ve r;

w— —c— sunmaktayiz.

INSAN KAYNAKLARI EVRAK MODULU
IK profesyonellerinin ihtiyaclari g6z onunde bulundurulara
esnek ve fonksiyonel bir ¢ozim sunmaktadir. Caligsanlari
gereken tum evraklari tek kayitla duzenleme imka
icerisinde karsilasabilecek tum sorunlarla ilgili olg
orneklerini talep etmeniz halinde sizlerle paylasiyos
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dinamik ve
sahip oldugu icin
uzmanlarimiz  esliginde  mevcut  bordro
uygulamalari glincel mevzuatlar cercevesinde
incelenerek, maksimum verimlilik saglayacak
sekilde, isveren maliyetlerini azaltici, calisan
haklarint koruyan ve vyasal riskleri ortadan
kaldiran ¢ozum Onerileri sunarak hizmet
vermekteyiz.

EMEKLILIK
HIZMETLERI

Sosyal Guvenlik Kurumu maas baglama
sisteminin  karmasikligi  sebebi ile
emekliliginizi  uzmanlarimizla  birlikte
onceden planlayarak zaman ve maliyet
kaybinizi onleyebilirsiniz.

IHALE ve OZEL BINA |
DANISMALI

lhale ve Ozel bina is yerleri
faturall iscilik durumuna gé
surecinden ilisiksizlik belg
islemler hakkinda
danismanlik hizmeti veri
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evzuatlarinin sure

e B is yerlerinin uyum saglamale
zorlastirargr. gibi  rekabet guclerini de olumsuz
etkilemektedir.

Danismanlik hizmeti verdigimiz konular ile ilgili
guncel takip yapilarak isverenlere ve calisanlara
ihtiyaclar dogrultusunda egitim hizmetleri
sunmaktayiz.

Baslica Egitimlerimiz;
o Kisisel Gelisim Egitimleri
e Yasam Koclug
Kalite Egitim
Microsoft Ofis Egitimleri
Egitim Kurumlarina Yonelik Egitimlerimiz

Insan Kaynaklari Egitimi
HUKUK DANI§MANLI(V:'|I (

Sirketimiz hukuki danismanlik konusunda da hizmet
vermektedir. Bu surecte hukuksal problemlerin nasil
cozulecegi, ne adimlar atilmasi gerektigi, bu surecte
olumlu ve olumsuz yonlerinin nasil yonetilecegi gibi
konular ele alinarak danismanlik yaptigimiz firmay:
bilgilendirmekteyiz. Bu sayede hukuki sitreci cok
daha hizhi, guvenli ve olumlu bir sekilde
atlatmaniza imkan yaratiyoruz.

Sirket araclarindan trafik kazasina karisanlarin gelir

P kaybi tespitini yaparak firmalarin ek gelir elde
a etmesine yardimci oluyoruz.

F

YABANCI iSCI

Yabanci calistirma izni ile ilgili gerekli evraklarin
belirlenmesi ve temini, basvurunun usuline uygun
olarak gerceklestirilmesi ve izin onayl gelinceye

kadar ki sUre¢ uzmanlarimiz tarafindan takip
edilmektedir.

NOT: Yukarida baslik halinde sunulan her bir hizmet ay
on gorusme sonrasi verilecek hizmetin tlrine gore te
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Programi,
1z sigortaliniza is deneyin
Kazandirirken uc/alti ay sureyle maas ve SGK
orim destegi alabilirsiniz.

e s basi egitim kapsaminda toplam calisan
sigortali sayisinin = %10'u  kadar istihdam
edilebilmektedir. Bir sigortalinin is basi egitim
kapsaminda istihdam edilmesi durumunda
uc/alti ay sureyle tasarruf saglayarak
rekabet gucunuzu artirabilirsiniz.

e Basvuru ve—takip islemleri firmamiz 1 ISKUR

tarafindan yapilarak dogru ve etkin sonug TORKIYE IS KURUMU
almanizi saglamaktayiz.

KOSGEB VE YATIRIM (

TE§viK DAN|§MANL|G|

KOSGEB (Kucik ve Orta Olcekli

Isletmeleri Gelistirme Idaresi Baskanligy),

‘ Ulkemizdeki KOBI'lerin rekabet
‘. seviyesinin artirilmasi  ve KOBI'lerin
ihracat, Ar-Ge, kurumsallasma vb.

‘. konularda kapasitelerinin gelistiriimesi
amaciyla, ulkemizdeki KOBI'lerin kuresel
‘ pazarda sOz sahibi olmasini saglayan,

KOBI ve girisimcilik  politik

belirlenmesinde etkin, dug

alinan kurulus olmak
. ] . _ KOBI'lerin rekabet gu
KUQU_K VE ORTA OL(;EK_LI I§I__ETMELEI'\1I ve girisimcilj
GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI yayginlastirmaya yg
ve destekler
ekonomik ve
paylarini

kurulmustur.

Uludag is Mevzuati olarak KOBI 'lerimizin ihti
ve hibelerine hizh bir sekilde ulasmalarina yg
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nde N
ile birlikte; pelirtilen
2 ve kurumunuzun verieg In korunmasi
hat tiyaclara yonelik danismanlik ¢ozumleri ile sizleri KVKK
Danismanlik Hizmetimiz ile bulusturmaktayiz. KVKK Danismanligi kapsaminda
isletmelerin intiyacina yonelik hukuk, bilisim ve insan kaynaklari alaninda uzman
avukat ve bilisimcilerimiz ile surecin tum detaylarinda es zamanh hizmetler
sunmaktayiz.

Mevcut uyumluluk surecini inceleyip, tespit edilen eksiklikler ve yapilmasi
gerekenler yonunde detayl bir rapor olusturdugumuz danismanlik hizmetimiz,
bu rapordan sonra konu basligina gc’jre ilgili uzmanlar ve diger ekiplerle uyum
icerisinde isletmeniz adina KVKK ‘ya uyumluluk calismalarini kapsamaktadir.
Sistematik ve planll bir calisma ile sirketinizin tum kisisel verilerini eksiksiz ve
glincel olarak belirlemekte, VERBIS kaydinizi olusturmaktayiz.

Baslica KVKK Danismanligl kapsamindaki projelerimiz;

057 KVKK

-KVKK VERBIS Kaydi Projesi
‘KVKK Uyum Sureci Projesi
‘KVKK Denetim Projesi

‘KVKK Danismanlik Projesi

KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU

VERBIS kaydinizi olusturmak ve belgelerinizi diizenlenmek icin
danismaniniz olmak isteriz. Bu konuda danismanlik almak igin
kvkk@uludagis.com adresimize e-posta gonderebilirsiniz.

USKAP

(Uretim Siirecine Katilim Programi)

ISKUR

TURKIYE iS KURUMU

Siz de kendi isletmenizde calistirma
iscinin  mesleki bilgi ve becerileri
gozlemleyebilmek, gerekli egif
verebilmek ve ise alacagin
secebilmek ister miydiniz?

Asagidaki sartlari  saglyor
yararlanabilirsiniz:

e En az 50 sigortali galisa
e iISKUR'a kayith olmak.
e Destek 0demesi yap
kadar sureyle istihg

Konak Mh. Yildirim Cd
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4 5 MEVZUATI DANISMAMLIGI

o

isverenlere™€
300.000 TL tutarinda
tacaktir.

ode

e |stihdam edilen Suriyeli isci ve yaninda halen
calismakta olan ya da ise alacagl Turk isci icin
destek odemesi alabilecektir.

e En fazla 5 Suriyeli ve 5 Turk vatandas! igin
destek alabilecektir.

e Yanlarinda calisan Suriyeli isci sayisi kadar
Tark isci icin basvuru yapabilecektir.

TICARET BAKANLIGI
TESVIKLERI

lhracat yapan firmalar icin katilacaklari yurt ici
ve yurtdisi fuar giderlerinin karsilanmasi veya (

desteklenmesi icin icerigine gore
cesitlendirilmis tesviklerden yararlanmaniz icin
gerekli prosedurleri gerceklestirmenize
yardimci oluyoruz.

Genel olarak desteklenecek basliklar; yer kirasi,
stant masraflari, nakliye, ulasim giderleri,
konaklama, ofis, yurt ici marka tescil belgesine
sahip olunan markalarin yurt disi tescili
giderleri, reklam ve tanitim v.b.

YATIRIM TESVIKLERI
BEYAN INCELEME

Devlet destek ve tesviklerinden yararlanmak, sirketler
icin onemli zaman ayrilmasi gereken, yogun bilgi birikimi
ve tecrube gerektiren sureclerdir. S0z konusu
desteklerden etkin sekilde yararlanmak ise sirketlere
onemli  avantajlar  saglamaktadir. Vergi  tesvik
uzmanlarimiz, sirketleri dogru destek ve tesvil
mekanizmalari ile bulusturarak, sirketlerin yatiri
inovasyon, ihracat, teknoloji gibi katma deger yaratti
tum alanlarda, devlet tesvik ve desteklerinden en vg
sekilde yararlanmalarini hedeflemektedir.
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a§ag|da belirtilmistir:

e Personel giderleri,

Seyahat giderleri,

Alet, techizat, yazilim ve yayin alim giderleri,

Malzeme ve sarf giderleri,

Yurt ici ve yurt disi danismanlik hizmeti ve

diger hizmet alim giderleri,

Ar-Ge kurum ve kuruluslarina yaptirilan Ar-Ge

hizmet gider@

........... //// |

/.

AR-GE TE§viKLERi

KOBI Ar-Ge Baslangi¢c Destek Programi ile
Kicuk ve Orta BuyuUklukteki isletmeler (KOBI)
olcegindeki kuruluslarin teknoloji ve yenilik
kapasitelerinin gelistirilerek daha rekabetci
olmalari, sistematik proje yapabilmeleri, katma
degeri yuksek urun gelistirebilmeleri, kurumsal
arastirma teknoloji gelistirme kultirune sahip
olmalari, ulusal ve uluslararasi destek
programlarinda daha etkin yer almalari
hedeflenmektedir.

e Saglanan destek, hibe seklindedir (geri odemesizdir).

e Tum sektorlerden ve tum teknoloji alanlarindaki Ar-Ge projeleriicin ba

yapilabilir.

Proje destek suresi ¢cagri duyurusunda belirtilir ve programin
esaslari geregi 18 ayl asamaz.

Proje butcesi en fazla 2.400.000 TL'dir.

Programin destek orani % 75 olarak uygulanir.

Hibe miktari bu program icin maksimum 1.800.000 TL/

www.uludagis.com
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Belgesi 204 me
N gitim Belgesi tehlikeli ve cok
tehlikelr'1STerde zorunlu kosulmustur.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calisan personellerin mesleki egitim aldiginin
belgelenmesi gerekmektedir.

Mesleki egitim alma zorunlu bulunan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle
ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirllamaz.

Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Kurumca
standardi yay! an ve Bakanlikca cikarilacak
tebliglerde belirtden mesleklerde, tebligin yayim
tarininden itibaren on iki ay sonra bu Kanunda
dlzenlenen esaslara gore mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmayan kisiler calistirilamaz.

Firmaniza 6zel personel check-up yaparak calisanlarinizin hangi belgeye
ihtiyaci oldugunu belirleyelim. (
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[S HUKUKU VE SOSYAL GUVENLIK
UZMANI EKIBIMIZ ILE
MEVZUAT VE SGK MUHTASAR
SURECLERINIZI EN IYI SEKILDE
YONETIYORUZ.

irtibatta kalalim...

Q Merkez: Konak Mahallesi Yildinm Caddesi Karadut Sokak
Gengarslanlar Is Merkezi No:1/73 Nilufer / BURSA
bilgi@uludagis.com - 0 224 3341716 - 0 542 43166 16

g Istanbul Bolge Temsilcilik: Aydinli Mahallesi Tokcan Sokak No:2 B Blok D:7
Tuzla / ISTANBUL
Istanbul@uludagis.com - 0216 784 44 55 - 0545 604 53 02

g Ege Bolge Temsilcilik: Ali Paga Mahallesi Akademi Sokak Haceloglu Is Han Sit.
No:1 ig Kapi No: 105 Merkez/KUTAHYA
egetemsilcilik@uludagis.com - 0553 524 19 61 - 0546 604 57 27

g Karadeniz Bolge Temsilcilik: Yeni Mahalle Mahallesi Ataturk 3. Kisim Bulvar

No: 117/9 Atakum / SAMSUN

karadeniztemsilcilik@uludagis.com - 0362 833 63 84 - 0546 275 3212
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